EBNAC

Estratto del CCNL per

Dipendenti degli Studi d'amministrazione, per i dipendenti da Amministratori di condominio,

studi e/o societa di servizi professionali alla proprieta immobiliare

sottoscritto in data 19.04.2001 fra le rappresentanze sindacali di UNAI, per la parte datoriale,

e da Filcams, Fisascat e Uiltucs, in rappresentanza dei lavoratori,
rinnovato in data 12 maggio 2011.

Art. 5 Ente Bilaterale Nazionale
Le parti, per la pratica realizzazione degli impegni e obiettivi previsti nella "Premessa” e nell’articolato del presente
contratto, concordano sull’opportunita di costituire I'Ente bilaterale nazionale del Comparto "Amministratori di

condominio".

L’Ente Bilaterale Nazionale costituisce lo strumento/struttura al quale le parti intendono assegnare ruoli, compiti e
funzioni finalizzati ad offrire un sistema plurimo di servizi rivolto agli addetti del comparto (datori di lavoro e

lavoratori).

A tal fine, 'Ente Bilaterale Nazionale su mandato delle parti stipulanti il presente CCNL, attua e concretizza:

a. le iniziative che si richiamano alle materie di cui all'art. 3 del Titolo Il (Relazioni Sindacali a livello
Nazionale) e in particolare:

Organizza e gestisce, con le modalita piu opportune, la divulgazione delle relazioni
predisposte dalle parti relative all'esame del quadro economico e produttivo del comparto
e le relative prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle previsioni occupazionali;
Organizza e gestisce la formazione e la qualificazione professionale;

Predispone i progetti formativi per le singole figure professionali;

Organizza e gestisce forme di assistenza integrativa alle prestazioni erogate dal SSN e
dall'INAIL attraverso un apposito fondo disciplinato da uno specifico Regolamento che fa
parte integrante del presente CCNL (all. 2).

b. Le iniziative che si richiamano al Titolo X° (mercato del lavoro) ed in particolare:

organizza e gestisce la formazione professionale che anche in rapporto ai compiti previsti
al successivo punto C) dovra tendere alla realizzazione di una formazione professionale
continua. Al riguardo, nell'ambito dei compiti assegnati, predispone e realizza i possibili
necessari confronti con tutti i soggetti pubblici e/o privati che su tale materia, anche per
effetto di norme giuridico/legislative, risultino coinvolti;

organizza e gestisce tutto quanto derivante dall'accordo che le parti stipulanti il presente
CCNL hanno raggiunto in materia di formazione, nonché i possibili programmi/progetti di
utilizzo della 223/91;

organizza e gestisce la formazione mediante stage utilizzando i progetti predisposti dalle
parti nonché quelli della U.E.;

promuove la formazione professionale per gli apprendisti.

c. Predispone progetti e stipula convenzioni con Enti, Istituti, Ministeri, nonché con strutture pubbliche e/o
private abilitate ad attivita di servizio per le materie di cui ai precedenti punti a) e b).

d. Riceve ed elabora anche ai fini statistici gli accordi territoriali in materia di mercato del lavoro;
le intese relative a: utilizzo della 223/91 e ai regimi di orario di cui all'art. 93;

e. Riceve ed elabora anche ai fini statistici i dati forniti dalle Organizzazioni internazionali a cui aderiscono le
rispettive parti firmatarie del presente CCNL;

f. Predispone e organizza la distribuzione del testo contrattuale agli addetti del comparto (titolari e lavoratori)
cosi come previsto al successivo art. 8.

g. Svolge funzioni di segreteria operativa dell'O.P.N (DLgs 626), della commissione paritetica e del gruppo
sulle pari opportunita;



Le risorse economiche, destinate alla realizzazione delle iniziative assegnate all'Ente Bilaterale, sono quelle
previste al Titolo IV (funzionamento delle relazioni sindacali). ...

La sede dell’Ente Bilaterale Nazionale, sara presso 'UNAI sita in Via Castelfidardo n° 51, 00192 Roma.

TITOLO IV - Funzionamento delle Relazioni Sindacali

Art. 9

Per la pratica realizzazione di quanto previsto nei precedenti articoli, per il funzionamento di tutti gli strumenti
contrattuali paritetici istituiti dal presente Contratto e per assicurare, nell'interesse dei datori di lavoro e dei
lavoratori, 'efficienza e I'efficacia del ruolo e delle proprie strutture, TUNAI, la Filcams/CGIL, la Fisascat/CISL e la
Uiltucs/UIL procederanno alla riscossione di un contributo ex articolo 111, DPR 22-12-1986 n. 917, comma primo.
La misura del contributo e le procedure di esazione sono definite nel successivo articolo 10.

La gestione delle risorse economiche di cui sopra e la loro ripartizione saranno assicurate dalle parti stipulanti il
presente contratto con apposite intese, in rapporto agli scopi sopraindicati.

Art. 10

Il funzionamento di tali strumenti & assicurato da un contributo (indicato con la sigla COINSI, Contributo
InterSindacale), fissato nella misura dello 1,90% della retribuzione mensile da calcolarsi per 14 mensilita, cosi
ripartito:

- 0,30% a carico dei lavoratori,

- 1,60% a carico dei datori di lavoro,
- e ad un ulteriore contributo forfetario, a carico dei datori di lavoro, pari a Lire 20.000 / Euro 10.33 mensili per
dodici mensilita.

Le quote di contributo a carico dei lavoratori saranno trattenute dai datori di lavoro e versate trimestralmente,
unitamente a quelle a proprio carico, sul C/C Postale intestato a: ENTE BILATERALE NAZIONALE A.C. costituito
da: "U NAI/FI LCAMS/FISASCAT/U | LTuCS".

Il versamento degli importi di cui sopra, avra inizio dal mese di Giugno 2001, relativo al trimestre Aprile/Giugno
2001.

Pertanto, i versamenti trimestrali dovranno essere effettuati, di anno in anno, con la retribuzione dei mesi di Marzo,
Giugno, Settembre, Dicembre.

La mancata osservanza degli adempimenti in capo al datore di lavoro comportera per il medesimo I'obbligo di
corrispondere anche la quota prevista a carico del dipendente.



